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TENTANG
HASIL UJIAN DINAS DAN UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT
TAHUN ANGGARAN 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang:

a. bahwa dalam rangka pelaksanaan ketentuan Undang-
Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2023 Tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6897) dan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2017 sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 tahun 2020
Tentang Perubahan Manajemen Pegawai Negeri Sipil, guna
memenuhi pengembangan karier dalam rangka penyesuaian
kebutuhan Organisasi, Kompetensi dan Pola Karier PNS di
Lingkungan Pemerintah Kota Serang;

b. bahwa berdasarkan Surat Badan Kepegawaian Negara
Kantor Regional III Nomor : 10/MP.01.01/BA/KR/III/2025
Tanggal 27 Mei 2025 perihal Berita Acara Serah Terima Hasil
Nilai Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
di lingkungan Pemerintah Kota Serang

c. bahwa dalam pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian
Penyesuaian Kenaikan Pangkat terdapat nilai ambang batas
sebagai penentu kelulusan;

d. bahwa terhadap mereka yang dinyatakan lulus Ujian Dinas
dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat di Lingkungan
Pemerintah Kota Serang berhak mendapatkan Surat Tanda
Lulus Ujian Dinas (STLUD) dan Surat Tanda Lulus Ujian
Penyesuian Kenaikan Pangkat (STLUPKP);

e. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagai mana dimaksud
pada huruf a, b, ¢ dan d diatas, hasil Ujian Dinas dan
Penyesuaian Kenaikan Pangkat perlu ditetapkan dengan
Keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kota Serang.




Mengingat

. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-pokok

Kepegawaian sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 tentang Pokok-Pokok
Kepegawaian;

. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2007 tentang

Pembentukan Kota Serang di Provinsi Banten (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 98,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4748);

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2023

Tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 141, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor);

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah

Daerah, perubahan terakhir Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 11 Tahun

2017 Tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana
telah diubah dengan peraturan pemerintah Nomor 17
Tahun 2020 tentang perubahan atas peraturan Pemerintah
Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri;

. Peraturan Kepala BKN Nomor 33 Tahun 2011 tentang

Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Negeri Sipil yang
Memperoleh Surat Tanda Tamat Belajar/Jjazah;

. Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 05 Tahun

2024 tentang Prosedur Penyelenggaraan Seleksi dengan
Metode Computer Assisted (CAT) Badan Kepegawaian
Negara (BKNj);

. Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 10

Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan
Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dengan Metode
Computer Assisted Test Badan Kepegawaian;

. Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Nomor : 800/018.5 -
BKPSDM/I/ 2025 Tentang Pelaksanaan Ujian Dinas dan
Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat dengan Metode
Computer Assisted Test Badan Kepegawaian.




MEMUTUSKAN

PERTAMA : Penetapan hasil Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat yang diselenggarakan oleh Kantor
Regional III Badan Kepegawaian Negara Bandung dan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kota Serang sebagai mana tercantum dalam
lampiran keputusan ini;

KEDUA : Semua biaya yang berkaitan dengan dengan kegiatan
Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
dibebankan pada Dokumen Pelaksanaan  Anggaran
Satuan Kerja Perangkat Daerah Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Serang
Tahun 2025;

KETIGA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan,
dengan ketentuan apabila kemudian hari terdapat
kekeliruan di dalamnya akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Serang
pada tanggal : 27 Mei 2025

Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya
_~“ManusjaKota Serang
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Lampiran I

Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : 8937/ Kep.090-BKPSDM/V /2025

Tentang Hasil Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat Tahun Anggaran 2025

HASIL UJIAN DINAS TAHUN ANGGARAN 2023
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SERANG

PELAKSANAAN UJIAN : Selasa 27 Mei 2025

NO NO PESERTA NAMA TWK | TPU | TSI | TOTAL | KETERANGAN
1 198208172011011002 AHMAD YANI 100 110 | 45 255 LULUS
2 198302052008011003 DANIL EDWAR 85 85 40 210 TIDAK LULUS
3 197504162008011003 SARAYA 70 50 60 180 TIDAK LULUS
4 | 197708062008011005 ROHANDI 45 85 45 175 TIDAK LULUS
5 | 197905062008011008 MISKAK 75 70 20 165 TIDAK LULUS
6 196801312008011005 DULHADI 40 55 40 135 TIDAK LULUS
7 197807142008011007 SAIRAN 60 50 15 125 TIDAK LULUS




60 55 10 125 TIDAK LULUS

8 197205012008011004 MOHAMAD NANI
9 197907042007011009 SAMSURI 75 30 15 120 TIDAK LULUS
10 196907282008011002 M.NASRUDIN 30 35 20 85 TIDAK LULUS
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HASIL UJIAN PENYESUAIAN KENAIKAN PANGKAT S-2 DAN S-1 TAHUN ANGGARAN 2025
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA SERANG

Lampiran II
Surat Keputusan Kepala Badan Kepegawaian
Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Nomor : 893 /Kep.090-BKPSDM/V /2025
Tentang Hasil Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian
Kenaikan Pangkat Tahun Anggaran 2025

PELAKSANAAN UJIAN : Selasa 27 Mei 2025
NILAI CAT TOTAL | NILAI NILAI | KETERA
WAWAN | AKHIR NGAN
NO NO PESERTA NAMA TWK | TKT | TSI | TKP CARA
1 199506082022031009 | DENI LEGAWA 105 100 | 125 | 65 395 97 86.2 LULUS
2 | 199207112022031008 | RIZKY KURNIAWAN 115 75 110 | 45 345 97 80.2 LULUS
3 | 199712032022032015 | VETTY INDRIANI 115 75 110 | 45 345 87 76.2 LULUS
4 | 199911052022032003 | LINNA NOVANI 130 105 | 130 | 75 440 92 89.6 LULUS
5 1199610102020122017 | SILMY KUSMAYANTI 125 105 | 120 | 70 420 95 88.4 LULUS
6 {198703312020121003 |IQBAL SUGIRI 120 95 130 ; 65 410 96 87.6 LULUS
7 | 198401012014082001 | NENI SOFIYANTI 105 95 120 | 75 395 95 85.4 LULUS




8 |198908222020121005 | ANDRIANSYAH 95 [ 105 ] 130 | 60 | 390 9 85.2 | LULUS

9 | 197801082014081001 | SUPARNO 120 | 95 | 120 | 50 | 385 92 83 LULUS
ENGGUS ROMSA

1o | 199507262022031007 | \yop A, 90 | 105 | 125 | 65 | 385 95 84.2 | LULUS

11 | 197902202014091001 | EPI SAEPULLOH 120 | 90 | 135 | 25 | 370 93 81.6 | LULUS
. SAULI THERESIA

1p | 199704122022032021 | 2 propan 90 | 85 | 110 | 65 | 350 88 77.2 | LULUS

13 | 199105102022031007 | FAUZI DARMAWAN 100 | 110 | 110 | 25 | 345 92 78.2 | LULUS

FEBRIANA

14 | 199102052022032010 | pipnamiawAT] 80 | 90 | 100 | 45 | 315 97 76.6 | LULUS

15 | 197508152008012013 | NURLAELAH 80 80 | 65 | 55 | 280 90 69.6 | LULUS

TIDAK

197502072007012013 | HARTATI 40 45 | 65 | 30 | 180 95 59.6
16 | LULUS
|
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